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Azalea Cooperativa Sociale

SEDE OPERATIVA: Via W. Fleming 13, 37026 Settimo di Pescantina (VR) O a Z a le a

Via Campositrini 60 cooperativa sociale
37029 Pedemonte S. P. in Cariano (VR)

P.IVA 02110180235

Informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679

Soggetti interessati: Persone che presentano una candidatura spontanea o partecipano a procedure di selezione finalizzate

all'instaurazione di un rapporto di lavoro, collaborazione presso la cooperativa..

Azalea Cooperativa Sociale nella qualita di Titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679 di seguito 'GDPR',
con la presente la informa che i dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione, integrita,

riservatezza e tutela dei diritti dell'interessato, secondo le modalita di seguito descritte.
| dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.

DATI COMUNI.

Durante il trattamento indicato Il Titolare potra operare su categorie di dati personali comuni. Nel dettaglio: Dati anagrafici e di contatto quali: nominativo,
data e luogo di nascita, indirizzo di residenza o domicilio, recapiti telefonici, indirizzo e-mail, codice fiscale, estremi del documento di identita e altri dati
identificativi, nonché, ove necessario, i dati anagrafici dei familiari o dei componenti del nucleo familiare., Dati professionali quali curriculum di studi,

qualifiche, abilitazioni, esperienze lavorative, mansioni precedentemente svolte, competenze professionali;

DATI PARTICOLARI Al SENSI ART 9 del GDPR.

Altresi, il Titolare potra venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali. Nel dettaglio: Dati sullo stato di salute eventualmente contenuti nella
documentazione trasmessa dalla persona interessata o necessari per I'adempimento di specifici obblighi di legge ai fini della selezione, dell'eventuale
instaurazione del percorso presso la cooperativa (p.e. appartenenza alle categorie protette o altra documentazione prevista dalla normativa vigente)..

| trattamenti di dati personali per queste categorie particolari sono effettuati in osservanza dell'art 9 del GDPR.

Inoltre, ai fini dell'indicato trattamento, il Titolare potra venire a conoscenza di dati personali relativi a condanne penali o reati ai sensi dell' art. 10 del
GDPR ed in particolare: Dati giudiziari eventualmente richiesti dalla normativa vigente in relazione a specifiche mansioni o attivita, quali certificazioni del
casellario giudiziale o altri provvedimenti dell'autorita giudiziaria, nei soli casi previsti dalla legge..

Finalita e base giuridica del trattamento: in particolare i dati verranno trattati per le seguenti finalita connesse all'attuazione di adempimenti relativi ad
obblighi legislativi o contrattuali:

e Finalita connesse all'adempimento degli obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti, dalla normativa in materia di lavoro, previdenza,

assistenza, salute e sicurezza, nonché dal contratto individuale e dalla contrattazione collettiva applicabile al rapporto di lavoro.
| dati saranno inoltre utilizzati per le seguenti finalita relative all'esecuzione di misure connesse ad obblighi contrattuali o pre-contrattuali:

e Finalita connesse alla ricezione, registrazione, valutazione e gestione delle candidature, allo svolgimento delle procedure di selezione, ai colloqui

conoscitivi e alle verifiche preliminari finalizzate all'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o collaborazione presso la cooperativa.

MODALITA DEL TRATTAMENTO.

| suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

e trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei;

e trattamento mediante mezzi elettronici.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalita di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante I'adozione delle adeguate misure di sicurezza previste.

DESTINATARI E COMUNICAZIONE DEI DATI Art. 13 par. 1 lettera e)
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| dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare ed, in particolare, dalle seguenti categorie di addetti:

e Dipendenti e collaboratori del Titolare del trattamento espressamente autorizzati al trattamento dei dati personali, che vi accedono nei limiti
delle rispettive mansioni e secondo le istruzioni impartite dal Titolare.

COMUNICAZIONE.
| dati potranno essere comunicati a soggetti esterni per una corretta gestione del rapporto e in particolare alle seguenti categorie di Destinatari, che
agiscono in qualita di Responsabili del trattamento debitamente nominati ai sensi dell’Art. 28 del GDPR o trattano i dati in qualita di autonomi Titolari del

trattamento:

o Altri soggetti pubblici o privati ai quali la comunicazione dei dati sia prevista da disposizioni di legge, da obblighi contrattuali o risulti necessaria
per la gestione del contratto.

DIFFUSIONE:
o | dati personali non saranno in alcun modo diffusi, salvo quanto previsto per le finalita di comunicazione istituzionale, previo consenso.

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AL DI FUORI DELL’UE art. 13 par. 1 lettera f):
Fermo restando il divieto assoluto di diffondere i dati idonei a rivelare lo stato di salute, i suoi dati personali potranno inoltre essere trasferiti, limitatamente
alle finalita sopra riportate, nei seguenti stati:

o | suoi dati potranno essere trasferiti in Stati membri dell'Unione Europea, ma non verranno trasferiti in Paesi Terzi non appartenenti all'Unione

Europea.

PERIODO DI CONSERVAZIONE:
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di

conservazione dei Suoi dati personali &:

o | dati personali dei candidati sono conservati per il tempo necessario allo svolgimento della procedura di selezione €, in caso di mancata
instaurazione del rapporto, secondo quanto previsto dal Piano di conservazione documentale adottato dalla cooperativa. In particolare, le
candidature spontanee e i curriculum vitae sono conservati per 24 mesi dalla ricezione o dall'ultimo aggiornamento del curriculum, mentre la

documentazione relativa alle procedure di selezione & conservata per 24 mesi dalla chiusura della selezione.

Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, & Azalea Cooperativa Sociale (Via Campostrini 60, 37029 Pedemonte S. P. in Cariano
(VR), P. IVA 02110180235) nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal Titolare, ai sensi dell'art.37 del GDPR é raggiungibile ai seguenti recapiti: privacy@azalea.coop

Potra inoltre visionare in ogni momento la versione aggiornata della presente informativa collegandosi all'indirizzo internet
https://www.privacylab.it/informativa.php?24570512266.

Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato

In ogni momento, Lei potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del GDPR 679/2016, nonché revocare il consenso e proporre reclamo
all’Autorita di controllo:

1. Diritto di accesso: ottenere dal Titolare la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano e, in tal caso, ottenere
I'accesso ai dati e alle informazioni relative al trattamento, tra cui le finalita, le categorie di dati trattati, i destinatari o le categorie di destinatari e, quando
possibile, il periodo di conservazione previsto.

2. Diritto di rettifica: ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano e I'integrazione dei dati personali incompleti.

3. Diritto alla cancellazione: ottenere la cancellazione dei dati personali che La riguardano.

4. Diritto di limitazione del trattamento: ottenere la limitazione del trattamento.

5. Diritto alla portabilita dei dati: ricevere i dati personali che La riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico e
trasmetterli a un altro titolare senza impedimenti; ove tecnicamente fattibile, ottenere la trasmissione diretta dei dati da un titolare all’altro.

6. Diritto di opposizione: opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano. Qualora i dati siano trattati per finalita di marketing diretto, puo
opporsi in qualsiasi momento al relativo trattamento.

7. Diritto relativo ai processi decisionali automatizzati: non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che La riguardano o incida in modo analogo significativamente sulla Sua persona.
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8. Diritto di revoca del consenso: qualora il trattamento sia basato sul Suo consenso, revocarlo in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceita del

trattamento effettuato sulla base del consenso prestato prima della revoca.
9. Diritto di proporre reclamo: proporre reclamo all’Autorita di controllo competente qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali avvenga in

violazione della normativa in materia di protezione dei dati personali.
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