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Stereotipi generazionali:
da luoghi comuni
arisorse di cambiamento

Sabato 20 giugno 2026, 19.00 - 21.00
Osteria La Coopera 1945
via Stella 40, Arbizzano

PROGRAMMA

E se questi luoghi comuni fossero le fondamenta, e non i muri?

Un laboratorio interattivo per chi sta affrontando dialoghi intergenerazionali
nelle organizzazioni, nelle aziende, nelle associazioni e nelle comunita di cui
fa parte, per riconoscere cio che si nasconde dietro i luoghi comuni sulle
diverse generazioni e trasformare le differenze in risorse condivise.

In chiusura aperitivo offerto.

A cura di Francesca Scoppetta, avvocata, e Giorgio Bergo, fondatori di Open
Your Board

Open Your Board € un modello strutturato per portare talento, visione e metodo
all'interno dei processi decisionali dell'azienda attraverso metodi proprietari, come I'MTO
© (Matrice Trasformativa Operativa) che verra utilizzata durante l'incontro.

ISCRIZIONE GRATUITA OBBLIGATORIA
Al link: https://forms.cloud.microsoft/e/pP73yBE5PO
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