Azalea € una cooperativa sociale di tipo A e B che da oltre trent’anni progetta
e realizza benessere nei luoghi di vita e di lavoro. Dalla cura all'inclusione,
dai servizi educativi alla formazione, uniamo competenze sociali e visione

d'impresa per creare valore concreto.

Da questa esperienza nasce che supporta le
aziende nel produrre benessere, migliorare il clima interno, rafforzare la
reputazione e semplificare la gestione HR.

Con offriamo soluzioni pratiche e su misura che uniscono obblighi
normativi, sostenibilita e impatto sociale, trasformandoli in leve strategiche
e vantaggi competitivi per l'impresa.

e una scelta

Dimostriamo Portiamo in azienda Miglioriamo Rafforziamo reputazione e
responsabilita sociale modelli organizzativi collaborazione e valore verso clienti e
concreta. evoluti. benessere nei team. comunita.



ASSUNZIONE INCLUSIVA CONVENZIONE ART. 14
Interventi sumisura per assolvere gli obblighi di legge e generare valore.

Se la tua azienda deve adempiere alla Legge 68/1999, l'articolo 14 del D.Lgs. 276/2003 consente di
farlo in modo semplice e sostenibile. Noi, a fronte di una commessa di lavoro, assumiamo la persona con
svantaggio al posto dell’azienda, garantendo tutoraggio, accompagnamento e formazione. In questo
modo, la tua impresa trasforma un obbligo normativo in un progetto di crescita e impatto concreto.

Mettiamo inoltre a disposizione consulenza e tutoraggio sulla Legge 68/1999, per le aziende che
desiderano mantenere l'assunzione inclusiva al proprio interno.

RISTORAZIONE SOCIALE E AZIENDALE
Servizi flessibili che uniscono qualita, sostenibilita e impatto sociale

mense aziendali interne o in convenzione nei nostri spazi ristorativi
catering sociale per eventi e meeting
pranzi di lavoro nelle nostre sale ristorante

formule in convenzione ex Art. 14, che integrano il servizio mensa agli inserimenti lavorativi inclusivi

WELFARE E FORMAZIONE
Soluzioni personalizzate per migliorare il benessere orgdanizzativo e

I'equilibrio vita-lavoro.
sportelli di ascolto benessere e salute mentale
servizi educativi, sociosanitari, sostegno a caregiver, asili nido aziendali
UNI/PdR 125:2022, benessere organizzativo e inclusione
team building inclusivo e volontariato d’azienda
laboratori di strategic foresight per anticipare il futuro del lavoro e gestire il cambiamento
generazionale in azienda

regalistica aziendale

Con MIRA,
nhon un’eccezione da gestire.
Costruiamo insieme un futuro in cui le differenze

M I R A generano competenze, fiducia e appartenenza.

DOVE L'IMPRESA COSTRUISCE
IL FUTURO

347 736 11 29 | mira@azalea.coop | https://azalea.coop/mira/
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