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PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA 1
GENERAZIONI A CONFRONTO. Promuovere Age Diversity
Management nei contesti organizzativi
DGR n. 110 del 12/02/2024

Progetto DIAMANTE: GENERAZIONI DI VALORE

codice 4940-0001-110-2024

BANDO DI SELEZIONE
Titolo Il mondo del lavoro del futuro: come essere

attrattivi verso le nuove generazioni?

Percorsi formativi per persone occupate

Scadenza presentazione candidature: 22/05/2025

FINALITA DEL PROGETTO

Attraverso la DGR 110/2024 la Regione Veneto intende sostenere azioni finalizzate a sensibilizzare le persone,
la societa e le organizzazioni del Veneto, le PMI in particolare, rispetto al tema dell’Age Diversity
Management, nonché a diffondere modelli e pratiche condivise che valorizzino le competenze
indipendentemente dall’eta anagrafica, soprattutto in riferimento alle dinamiche generazionali,
all'invecchiamento della forza lavoro e dei vertici aziendali, al passaggio generazionale, all’invecchiamento
sano ed attivo delle persone nei contesti di lavoro, attraverso I'adozione diffusa di modelli di Age Diversity
Management per la creazione di un generalizzato benessere psicofisico.

Il progetto Diamante ha come obiettivo generale quello di affrontare le problematiche e soprattutto le
opportunita legate alla variabile eta, per le quali la societa, in generale, e le organizzazioni, come le famiglie
e le aziende, in particolare, devono definire politiche prassi organizzative idonee a fronteggiare i trend
demografici in atto.

OBIETTIVI DEL PERCORSO attraverso elementi teorici e laboratori pratici si indagheranno temi legati alla
ricerca di risorse umane, burn out, disaffezione, carenza di personale. Il percorso ha come biettivo quello di
fornire chiavi di lettura e strumenti pratici per prepararsi al mondo del lavoro di oggi e di domani.

TITOLO- TIPOLOGIA PERCORSO LA COOPERAZIONE VENETA DEL FUTURO. Condizioni attrattive valorizzanti
per le nuove generazioni
Percorsi formativi per persone occupate
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DURATA E PERIODO

Lunedi 26 maggio 18/20

Martedi 3 giugno 18/20

Martedi 17 giugno 18/20

Mercoledi 25 giugno 18/20

Sabato 5 luglio 9/13

Sabato 26 luglio 9/13

DESTINATARI

Il percorso e rivolto a 6 persone occupate, lavoratori, liberi professionisti, lavoratori autonomi, imprenditori,
titolari di impresa e coadiuvanti d’'impresa residenti o domiciliati in Veneto .

Sono ammissibili i dipendenti/collaboratori di partner di rete del progetto.

E’ esclusa la partecipazione di dipendenti o collaboratori di Organismi di formazione accreditati e/o di partner
operativi del progetto Diamante, non sono previste esclusioni rispetto alla partecipazione dei dipendenti e/o
collaboratori degli organismi di formazione di altri progetti nell'ambito dello stesso avviso.
Dipendenti/collaboratori con ruoli di docenza nell'ambito di progetti di cui al medesimo avviso non devono
risultare destinatari di attivita formative.

SEDE E MODALITA DI SVOLGIMENTO
Il percorso formativo si svolgera in presenza presso La Coopera 1945, Arbizzano di Negrar

MODALITA DI PARTECIPAZIONE e AMMISSIONE
Le persone interessate in possesso dei requisiti di ammissione devono entro il 22/05/2025:

1. leggere il bando e iscriversi su www.azalea.coop

2. e inviare via mail a comunicazione@azalea.coop indicando nell'oggetto “Percorso Il mondo del
lavoro del futuro: come essere attrattivi verso le nuove generazioni?”:

- la domanda di partecipazione, che dovra essere anche consegnata firmata in originale;

Qualora, alla scadenza, non fossero arrivate sufficienti candidature il bando potra essere prorogato per
individuare le candidature mancanti.

| cittadini stranieri non comunitari devono essere in regola con il permesso di soggiorno.

Le selezioni dei candidati, sulla base della documentazione attestante i requisiti [e/o] colloquio
motivazionale, si terranno il/dal giorno 23/05/2025, [nelle modalita e orario che saranno comunicati via
email].

La selezione sara effettuata nel pieno rispetto del Codice delle Pari Opportunita (Decreto Legislativo 11 aprile
2006, n. 198 e successive modifiche).

L'ammissione al percorso avverra secondo una graduatoria valida a scorrimento e in conformita agli esiti della
selezione, condotta da una commissione appositamente designata. La commissione, il cui giudizio e
insindacabile, verifichera i parametri di ammissibilita tenendo contro dell’ordine cronologico di arrivo e della
coerenza del fabbisogno espresso dei candidati rispetto alle azioni previste.

FINANZIAMENTO

La partecipazione & completamente gratuita perché l'iniziativa rientra all'interno del progetto DIAMANTE:
GENERAZIONI DI VALORE, codice 4940-0001-110-2024, nell’ambito del PROGRAMMA REGIONALE FSE+2021-
2027 - PRIORITA 1. “OCCUPAZIONE” GENERAZIONI A CONFRONTO. Promuovere Age Diversity Management
nei contesti organizzativi, DGR n. 110 del 12/02/2024, Decreto di approvazione n. 741 del 06/06/2024.
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AZALEA si riserva di non attivare il percorso, qualora non venga raggiunto il numero minimo di partecipanti o
intervengano cause che possono compromettere il corretto svolgimento del percorso formativo.

CONTATTI PER ULTERIORI INFORMAZIONI

Ente AZALEA COOPERATIVA SOCIALE

Indirizzo VIA CAMPOSTRINI 60 SAN PIETRO IN CARIANO
Tel/mail 045755388

Web WWW.AZALEA.COOP
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http://www.azalea.coop/

