
IL LINGUAGGIO
INCLUSIVO
NEI LUOGHI DI LAVORO

sabato 6 aprile 2024, dalle 9.30 alle 12.30
311, Lungadige Galtarossa 21, Verona

L’iniziativa rientra nel progetto “D.I.A.N.A. Donne Imprenditorialità Ambienti e Nuovi Approcci” finanziato con risorse del FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE 2021/2027 in
continuità con il PR Veneto FSE+ 2021-2027| Priorità 1 Occupazione nell’ambito della DGR 1522/22 “P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E L’EQUILIBRIO DI
GENERE”. Decreto di approvazione n. 652 del 22/06/2023 – FSE 4940-0001-1522-2022.

/03

W/ELISA COCO - COMUNICATTIVE

Cos'è il linguaggio ampio e inclusivo? Come proporlo da
lavoratrici e lavoratori nel proprio luogo di lavoro? E quali
riflessioni devono iniziare a fare aziende e organizzazioni che
vogliono presidiare temi e ricorrenze legati a parità e violenza
di genere?
Teoria e pratica per l’uso di un linguaggio ampio quando
si lavora.

Conduce il laboratorio

ELISA COCO
Socia fondatrice di Comunicattive, agenzia di
comunicazione di Bologna specializzata in
comunicazione in ottica di genere.

INFO E ISCRIZIONI
clicca per compilare il form online
LABORATORIO GRATUITO, POSTI LIMITATI

https://forms.office.com/e/pKiW8Dbp4q

